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关于选拔注册税务师行业2014年高端人才培养对象的通知
各省、自治区、直辖市和计划单列市注册税务师协会：

为培养和造就一支在注税行业中发挥重要引领作用的人才队伍，进一步优化人才培养机制，根据中税协五届二次常务理事会审议通过的《中国注册税务师行业发展规划（2014年-2017年）》中关于加强行业专业人才队伍建设的要求，中税协将通过选拔、培训等方式培养一批注税行业高端人才。现将有关要求通知如下：
一、培养目标

按照注税行业发展，结构优化，专业精湛、执业道德良好的标准，在行业人才队伍建设上，着力抓好行业高层次人才队伍建设，重点做好复合型人才、高端人才培训工作，建立梯次化（地方税协、中税协）人才培养体系，根据行业发展重点，进行分类别、分专业的高端培训，取得质和量的突破，打造一支执业能力强、专业技能精、综合素质高的行业高端人才队伍，为注税行业快速发展提供人才资源支撑，计划每年培训200名，到2017年培养800—1000名高端人才。
二、培养对象和选拔条件

（一）培养对象

高端业务培训班的培养对象主要为税务师事务所的中高层执业管理人员和业务骨干。

（二）选拔条件

1.基本条件：

（1）政治素质高，勤奋好学，爱岗敬业，本职工作业绩突出。

（2）具有较强开拓创新意识、组织协调能力、实践工作能力、分析研究能力，有较大发展潜力。

（3）已经取得执业注册税务师资格的并在事务所执业3年以上。

（4）在税务师事务所担任中层干部职务的人员（业务经理、项目经理等）。

（5）具有大学以上学历，身体健康，年龄在45周岁以下（年龄计算截止到报名的当年当月）。

2.优先条件：

符合上述基本条件，且具备下列条件之一的人员给予优先：

（1）近3年工作成绩优异受到省（市）级以上表彰者。

（2）近3年在省（市）级以上各类业务竞赛中获得表彰者。

（3）在省（市）级以上核心期刊发表过重要研究成果或者学术论文者。

（4）由中国注册税务师协会认定的一级、二级注册税务师。

（5）具有注册会计师、律师或资产评估师资格者。
三、选拔程序

中国注册税务师行业高端人才的培养对象，采取本人申请、地方注册税务师协会初审、中税协审定的选拔程序。具体选拔流程如下：

1.本人自愿申请。符合中国注册税务师行业高端人才选拔条件的人员，根据个人意愿，经所在单位同意后，填写《中国注册税务师行业高端人才培养对象选拔申报表》（见附件）一并报送至地方税协。

2.地方注册税务师协会初审。地方注册税务师协会初审接到学员申请后，综合考虑学员综合素质、培养潜质、培养期间表现、用人单位意见等因素，拟定建议名单，报送中税协。原则上每年报送的建议名单不超过3-8人（根据各省（市）注册税务师人数比例）。

3.中税协审定。中税协依据地方协会上报情况进行最终审定，确定人员名单。
四、具体要求

1.5月10日前将个人填写的《中国注册税务师行业高端人才培养对象选拔申报表》报送所属地方税协。

2.地方税协根据通知的选拔条件等要求进行初审，并于5月20日前将本省（市）的申报表及初审合格人员名单以电子邮件或者邮寄的方式报送中税协培训部。逾期视为放弃。

3.中税协将在5月底前将最终审定后的高端人才培养对象名单印发各地方税协。届时，各地方税协根据名单组织人员参加培训。

4.申报时请在三期高端业务培训班中选择一期进行报名。（具体培训内容详见中国注册税务师协会2014年高端人才培训计划，此计划另发）
五、联系方式

中国注册税务师协会  培训部

吴博、赵芳芳 （010）68413988转8505、8506

（010）68414202（传真）

电子邮件：zsxpxb@163.com

通信地址：北京市海淀区阜成路73号裕惠大厦A座11层      中国注册税务师协会 培训部

邮编：100142

附件：中国注册税务师行业2014年高端人才培养对象选拔申报表

中国注册税务师协会秘书处

2014年4月24日
（只发电子件）
中国注册税务师协会办公室               2014年4月25日印发

                                     校对：培训部   吴博
